
Наименование организации ГБУК ИОГУНБ 

Наименование программы «Управление изменениями в модельных 
библиотеках нового поколения» 

Цель обучения Повышение квалификации 

Категория обучающихся Лица, имеющие высшее и (или) среднее 
профессиональное образование 

Форма обучения Заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий 

Трудоёмкость программы 36 академических часов 

Режим занятий 5 дней по 7-8 академических часов в день (в 

соответствии с календарным учебным 
графиком) 

 
Настоящая дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Управление изменениями в модельных библиотеках нового поколения» направлена на 
профессиональное развитие специалистов модельных библиотек с целью внедрения инновационных 

методов работы в библиотеках нового поколения. Программа предназначена для повышения 

квалификации для повышения квалификации специалистов библиотек нового поколения, участвующих в 
реализации федерального проекта «Культурная среда» Национального проекта «Культура». 

1.1 Нормативные документы, регламентирующие разработку дополнительной 

образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499; 

 Устав ГБУК ИОГУНБ; 

 Локальные нормативные акты ГБУК ИОГУНБ, регламентирующие 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 

программам. 

Программа повышения квалификации разработана с учетом требований: 

 Профессионального стандарта «Специалист по библиотечно-информационной 

деятельности», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

занятости Российской Федерации от 11 сентября 2022 г. № 527н; 

 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования  по  направлению  подготовки  51.03.06 

«Библиотечно-информационная деятельность» (бакалавриат), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 06 декабря 2017 г. № 1182 (ред. 

от 08.02.2021); 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26 августа 2010 г. № 761н. 
Цель: профессиональное развитие специалистов библиотек, обеспечивающее их адаптацию к 

выполнению новых функциональных задач, связанных с новой социально-культурной парадигмой 

развития библиотек. 

Задачи: 
1. приобретение и расширение знаний и навыков в области концептуального развития библиотечной 

отрасли; 

2. знакомство с новыми формами и возможностями предоставления культурно- просветительских и 
досуговых услуг пользователям библиотеки; 

3. изучение принципов и применение навыков социального проектирования в библиотечной работе; 

4. изучение современных методов и приемов работы с книжным фондом; 
5. овладение инструментами продвижения библиотечного контента с учетом категории 

пользователей. 

 



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДПП ПК 

«Библиотека как ресурсный центр (продвинутый уровень)» 
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1. Модуль 1. Концептуальные основы 

деятельности модельной библиотеки 

4 4 0  Практическая 

работа 

 

1.1. 

Тема 1. Стратегия развития модельной 
библиотеки как точки роста и ресурса для 
людей и территории 

2 2    

1.2. 
Тема 2. Актуальные направления развития 
библиотек нового поколения 

2 2    

2. Модуль 2. Социальное проектирование в 

библиотеке 

16 5 10 1 Тестирование 

2.1. Тема 1. Введение в тему. Проектное 

планирование как процесс, 

ориентированный на результат 

1 1 0 
  

2.2. Тема 2. Этапы создания проекта. 

Инструменты перевода проектной идеи в 

полноценный проект 

4 1 3 
  

2.3. Тема 3. Построение иерархии проекта 2 1 1 
  

2.4. Тема 4. Логическая матрица проекта 1 0 1 
  

2.5. Тема 5. Риски и допущения проекта 1 0 1 
  

2.6. Тема 6. Определение показателей 

результатов проекта и средств верификации 
3 1 2 

  

2.7. Тема 7. Подготовка проектной заявки 4 1 2 1 
 

3. Модуль 3. Организация обслуживания 

пользователей модельной библиотеки 

8 3 5  Практическая 

работа 

3.1. Тема 1. Инструменты для подготовки культурно-

просветительских мероприятий 

2 1 1   

3.2. Тема 2. Актуальный фонд и работа с книгой в 
модельной библиотеке 

4 2 2   

3.3. Тема 3. Библиотечные лайфхаки для 

организации инновационной работы 

2 0 2   

4. Модуль 4. Продвижение библиотечного 

контента онлайн 

6 3 3  Практическая 

работа 

4.1. Тема 1. Использование искусственных 

генеративных нейронных сетей для продвижения 

библиотечного контента 

4 2 2   

4.2. Тема 2. Использование современных 

инструментов социальных сетей и платформ для 

продвижения 

2 1 1   

5. Итоговая аттестация 2  2  Защита проекта 

ИТОГО 36 15 20 1  

*Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на изучение модуля 

 


	*Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на изучение модуля

